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Centre d’accueil pour les questions de discrimination

Dans le cadre de la thématique Femme-Homme-Transgenre

Vous avez été licenciée parce-que vous étes enceinte ?

Votre collégue masculin avec la méme fonction et la méme expérience a un salaire plus
élevé que vous en tant que femme ?

Le congé de paternité n’est pas autorisé dans votre entreprise ?

Vous étes transgenre et constatez que votre statut n’est pas pris en compte dans certaines
réglementations ?

Vos collegues vous font des allusions sexistes ?

Au numéro 0800 1288 (Touche 1 au menu) ou par mail (kever@prisma-zentrum.be) vous
pouvez le signaler et avoir une premiéere consultation en langue francaise.

Les demandes sont traitées gratuitement et de fagon confidentielle avec I'accord de la
personne concernée.

Dans le cadre de la discrimination liée au genre et la thématique transgenre,
PRISMA collabore de fagon étroite avec I'Institut pour I’Egalité des Femmes et des Hommes
a Bruxelles.



